
 ☆☆東小学校だより☆☆  
   令和６年４月１８日  

 

お子様の入学、進級、おめでとうございます。 

４月より甚目寺東小学校の校長として赴任しました、五十嵐雅裕です。

前任は海部教育事務所でしたので、久しぶりの小学校勤務に新１年生同

様、胸を高鳴らせて４月を迎えています。この甚目寺東小学校が、子ども

たちにとって毎日通いたくなる楽しい場所、自分の成長が実感できる場所

であり続けられるよう、意欲満々の職員とともに一生懸命努めてまいりま

す。皆様のご理解とご協力、どうぞよろしくお願いいたします。 
 

    〇 令和６年度 甚目寺東小学校 運営方針 〇 

 

教 育 目 標  心身ともにたくましく、豊かな心をもち、自己実現をめざす子の育成 

校     訓  自主  協同  進取 

          ・心と体をきたえ、健康で安全な生活のできる子 

 目指す児童の姿  ・仲良く生活し、みんなと力を合わせて働ける子  

・自分を大切にし、目標に向かって努力できる子 

 

令和６年度 重点努力目標 

児童・職員ともに「気づき合い、認め合い、高め合う仲間づくり」をめざす 

ア 個の良さを大切にする意識の育成   

〇 自分の良さを自認し、自分の「好き、得意」を大切にする意識を育てる  

〇 他の良さを進んで見出し、自分と異なる個性を受容する意識を育てる 

〇 多様な個性が存在する集団の利点に気づき、自分の良さで集団に貢献しようとする意識 

を育てる 

イ 個の良さを伸ばせる教育活動の充実  

〇 「苦手」でなく「好き、得意」に目を向け、意欲的に取り組める場を充実させる 

〇 個に応じたねらい、手立てを意識した、個に応じた学びの機会を充実させる 

〇 児童が失敗を恐れることなく、自ら考え、試行錯誤したくなる場を充実させる 

ウ 家庭、地域、学校外機関との連携推進 

〇 地域の方、保護者の来校機会の充実、HP 等を活用した情報発信により、地域の声を取り

入れた開かれた学校づくりを推進する 

〇 学校支援ボランティア等との連携を深め、地域の活力、地域人材・組織を積極的に活用

した教育活動を推進する 

〇 全ての児童が、個の実態に応じた学習機会や社会とのつながりが確保できるよう、学校

外機関を活用した教育と福祉の連携を推進する 

エ 自ら学び研鑽を続けられる職員研修の充実 

〇 児童理解を深めるための、児童発達や児童心理に関する研修を充実させる 

〇 児童の実態、社会の要請に即した学習指導、学級経営に関する研修を充実させる 

〇 幼保・小・中のより良い接続を目指し、他校種の取組に学ぶ機会を充実させる 

オ 魅力ある職業、職場を創造する働き方改革の推進 

 〇 児童に寄り添った教育活動に注力できるよう、業務の精選を推進する 

 〇 ｢なぜ｣｢何が｣を重視し、慣例にとらわれない“スクラップ＆ビルド”を推進する 

 〇 タスクフォースによる課題検討を取り入れ、個々の職員が得意分野で力を発揮し合うボ

トムアップ型業務改善を推進する 


